ANEXO 01

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

TERCER CUATRIMESTRE DE 2024
CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN

': Contraloria

Q

. imiento a las

temas ambientales y de cambio climéatico en caso de que aplique), en beneficio propio o de un tercero”.
Para mitigar este riesgo, se establecieron cinco (5) acciones especificas asociadas a su causa, las cuales se identifican con los siguientes nimeros: #430, #431, #432, #433 y #544.

para abordar el Riesgo de Corrupcion CF-24: "Posibilidad de presentarse una gestién inadecuada en la realizacion de las auditorias fiscales (incluyendo

Descripcion del Control

Seguimientos

Observaciones OCI

Accion para Abordar Riesgos #430: El Contralor Auxiliar (supervisor)
y el Lider de la Auditoria, en la fase de ejecucion de la auditoria,
verifican la suficiencia, pertinencia y conducencia de las pruebas,
soportadas en papeles de trabajo; mediante la revision de los
documentos que soportan los resultados. En caso de detectarse
alguna inconsistencia se solicita al equipo auditor realizar las
aclaraciones y/o ajustes pertinentes. Evidencia: acta de mesa de
trabajo. El 27 agosto de 2024, mediante correo electrénico la
Subcontraloria solicito incluir en las evidencias de las Acciones para
abordar el riesgo CF-24 el disefié de un formato que deben diligenciar
cada una de las CAAF de manera mensual y la Subcontraloria el
seguimiento a las acciones realizadas por estos. Evidencia: El formato
“Cuadro Subcontraloria Seguimiento Riesgos De Corrupcion”
Seguimiento por parte de la Subcontraloria APAR#430-431-432-433-
544,

14/Noviembre/2024: Los contralores auxiliares en el rol de supervisores con el
apoyo del lider de auditoria, verifican en mesas de trabajo, la suficiencia y|
pertinencia de los papeles de trabajo realizados en la fase de ejecucién de las|
diferentes auditorias, los cuales soportan las pruebas de auditoria realizadas y los|
resultados del control fiscal. (observaciones/hallazgos). La ewdencla de esto quedal

Se observa el cumplimiento de las actividades de control mediante un proceso de|

reglstrado en los respectivos expedientes Mercurio de las , en las ayuda:

de memoria de verificacion de la fase de ejecucion y en las mesas de seguimiento.
(Se adjunta seguimiento realizado por las CAAF donde se registra los nimeros de
expedientes de Mercurio, se anexa también Formato cuadro subcontralorial
seguimiento).

14/Enero/2025: Durante la fase de ejecucién de las auditorias, los Contralores
Auxiliares, en su rol de supervisores, junto con los lideres de proyectos, llevaron a|
cabo la verificacion de la suficiencia, pertinencia y conducencia de las pruebas de
auditoria mediante mesas de trabajo. En dichas sesiones se revisaron los papeles de
trabajo que sustentan las observaciones y hallazgos del control fiscal. Cuando se
detectaron inconsistencias, se solicité al equipo auditor realizar las aclaraciones y|
ajustes necesarios para garamlzar la calldad y confiabilidad de las pruebas. La|
evidencia de este o quedo r en: Los de auditorial
archivados en el sistema Mercurio, donde se archivan Las ayudas de memoria
utilizadas para la verificacion en la fase de ejecucion y las actas de las mesas de
trabajo realizadas para el seguimiento. (Se adjunta seguimiento realizado por las|
CAAF donde se registra los nimeros de expedientes de Mercurio y se anexa
también Formato cuadro subcontraloria seguimiento).

i6on de los trabajos realizados en las auditorias fiscales. Los contralores
auxiliares, junto con el lider de auditoria, desempefian un rol clave en la
supervision de la calidad y adecuacion de los papeles de trabajo durante la fase de|
ejecucion de las auditorias. Este trabajo se lleva a cabo en mesas de trabajo,
donde se verifica la suficiencia y pertinencia de los documentos que respaldan las
pruebas de auditoria y los hallazgos obtenidos.

La evidencia de esta actividad se registra en los expedientes de Mercurio de las|
auditorias, en las ayudas de memoria y en las mesas de seguimiento, lo cual
garantiza la trazabilidad y transparencia del proceso. Ademas, se observa el
formato de cuadro de la subcontraloria, que permite un seguimiento detallado
facilitando la identificacion de los expedientes relacionados por cada Contrlorial
Auxiliar de Auditoria Fiscal. Esta medida permite una mayor visibilidad y control de|
las acciones ejecutadas. Se evidencia que las recomendaciones de la OCI en el
seguimiento al PAAC con corte al 31 de agosto de 2024, fueron incorporadas e
implementadas dentro del proceso de auditoria, asi como, en la mitigacién del
riesgo de corrupcion CF-24.

Plan de Accion: Realizar (1) campafia en temas relacionados con la
ética, principios y valores; para fortalecer el comportamiento de los
servidores publicos de las 16 CAAF y solicitar a la Oficina de
Comunicaciones su publicacion en los medios dispuestos en la
entidad. Responsables: Oficina de comunicaciones/Subcontraloria. A
partir del 01de agosto de 2023

14/Noviembre/2024: Durante los meses de agosto y septiembre en los boletines|
semanales "Contraloria al Dia" que se emiten en la CDM, que son comunicados a|
todos los servidores de la entidad, se han realizado publicaciones que resaltan los|
valores y principios institucioneales, igualmente en el WhatsApp institucional,
también se divulgan los valores de la entidad. Se adjunta como evidencia Boletines|
semanales 23,24,27,28,29 y 31 donde se resalté los valores y principios).

Durante el periodo evaluado se ha dado cumplimiento a las acciones del plan de|
accion establecido, con la difusién de los valores y principios institucionales. A
través de los boletines semanales "Contraloria al Dia", emitidos en la CDM y|
listribuidos a todos los servidores de la entidad, se ha logrado visibilizar los valores

14/Enero/2025: Durante el Gltimo trimestre, la entidad llevé a cabo una camparia de
promocién de los valores y principios institucionales, dirigida a fortalecer el
componam\enlu ético de los servidores publicos de las 16 CAAF. Esta iniciativa se|
6 mediante publicaciones en los boletines semanales "Contraloria al Dia",

los cuales se emiten internamente y se comunican a todos los servidores de la|
entidad. Adicionalmente, se utilizaron los canales del WhatsApp institucional para|
reforzar la divulgacion de los valores y principios de la organizacion, ampliando asi el
alcance del mensaje y fomentando una cultura ética sélida. Evidencias Adjuntas:
Boletin 32 (7 de octubre): Valor de la objetividad (Pagina 5). Boletin 34 (21 de
octubre): "Lo que hago y lo que no hago" sobre objetividad (Pagina 10). Boletin 35|
(28 de octubre): Valor de la participacion (Pagina 3). Boletin 36 (5 de noviembre):
"Lo que hago y lo que no hago" sobre participacion (Pagina 10).

de la institucion de manera efectiva. Ademas, el uso del WhatsApp institucional
como canal de comunicacién complementa esta accién, permitiendo un alcance
més directo a los empleados. Esta estrategia ha permitido reforzar la cultura
organizacional.

Se evidencia en los boletines: N°27 del 02 de septiembre y N°28 del 09 de
septiembre se resalta el valor de la eficiencia, N°32 del 07 de octubre se resalta el
valor de la objetividad, N°35 del 28 de octubrey N°36 del 05 de noviembre se
resalta el valor de la participacion, como prueba del cumplimiento de las acciones|
establecidas en el plan.

Accion para Abordar Riesgos #431: El Contralor Auxiliar
(supervisor), el equipo auditor y el Lider de Proyectos, cada que se
genere un informe preliminar o definitivo, validan en mesa de trabajo
su contenido de forma y de fondo, con el abogado de apoyo revisan y
aprueban las observaciones y/o hallazgos administrativos definidos. EI
CRA valida las observaciones/ hallazgos con alguna incidencia
(disciplinaria, fiscal, penal). El supervisor verifica que las
observaciones/hallazgos sean los que queden consignados en los
informes preliminar y definitivo, mediante la confrontacién de las actas
de mesas de trabajo vs informe. De presentarse alguna irregularidad,
se comunicard, via mercurio, a la contraloria Auxiliar de Apoyo
Técnico (Control Disciplinario Interno). Evidencia: actas de mesa de
trabajo y del CRA, Formato de liberacién de productos. El 27 agosto
de 2024, mediante correo electrénico la Subcontraloria solicito incluir
en las evidencias de las Acciones para abordar el riesgo CF-24 el
disefié de un formato que deben dlhgenclar cada una de las CAAF de
manera mensual y la oria el 1o a las

realizadas por estos. Evidencia: El formato “Cuadro Subcontraloria
Seguimiento Riesgos De Corrupcion” Seguimiento por parte de la
Subcontraloria APAR#430-431-432-433-544.

14/Noviembre/2024: A 30 de septiembre han salido 33 informes definitivos, sus|
observaciones y/o hallazgos fueron validados en mesa de trabajo con el equipo|
auditor, lider de proyecto y abogado, ademas los hallazgos con incidencial
disciplinaria, penal o disciplinaria son debidamente validados por el CRA. Tanto el
informe preliminar como definitivo fueron revisados y validados por el Lider de
proyecto y el Supervisor Contralor Auxiliar. Evidencia: ayudas de memoria de
validacion de observaciones y hallazgos y de aprobacion del informe, actas del CRA|
que reposan en Expediente de cada Auditoria en Mercurio. (Se adjunta seguimiento|
realizado por las CAAF donde se registra los nimeros de expedientes de Mercurio y|
se anexa también Formato cuadro subcontraloria seguimiento).

14/Enero/2025: De los 83 informes definitivos emitidos, todas las observaciones y/o
hallazgos fueron validados en mesas de trabajo, en las cuales participaron el equipo
auditor, el lider de proyecto y el abogado de apoyo. Los hallazgos con incidencial
disciplinaria, penal o fiscal fueron revisados y validados por el Comité de Revision de
Actuaciones (CRA). Adicionalmente, tanto el informe preliminar como el informe|
definitivo fueron revisados y aprobados por el lider de proyecto y el Contralor Auxiliar,
en su rol de supervisor, verificando que las observaciones y hallazgos definidos en|
las mesas de trabajo quedaran consignados correctamente en los informes.
Evidencias: Ayudas de memoria de las mesas de trabajo para la validacion de
observaciones y hallazgos. Actas del CRA, que reflejan la revisién de los hallazgos|
con implicaciones legales. Documento de aprobacion del informe preliminar vy|
definitivo, almacenados en el expediente de cada auditoria en el sistema Mercurio.
(Se adjunta seguimiento realizado por las CAAF donde se registra los nimeros de
expedientes de Mercurio y se anexa también Formato cuadro subcontralorial
seguimiento )

Se observa el cumplimiento de las actividades de control realizadas durante el
periodo evaluado, las observaciones y hallazgos fueron discutidos y aprobados en
mesas de trabajo con el equipo auditor, el lider de proyecto y el abogado,
asegurando una revision exhaustiva y colaboracién interdisciplinaria,
adicionalmente por el Contralor Auxiliar, lo que afiade una supervision y control
durante el proceso.

La evidencia que respalda la actividad, incluye las ayudas de memoria de|
validacion de observaciones, las actas del CRA y la documentacién de seguimiento
registrada en los expedientes de Mercurio, lo cual asegura la trazabilidad vy
transparencia del proceso. Ademas, el seguimiento realizado por las CAAF y el
formato de cuadro de la Subcontraloria proporcionan un control detallado de los|
expedientes y el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Se evidencia que todas las recomendaciones de la OCI en el seguimiento al PAAC|
con corte al 31 de agosto de 2024, fueron incorporadas e implementadas dentro
del proceso de auditoria.

Plan de Accién: Solicitar a la Direccién de Gestién del Conocimiento,
capacitacion y entrenamiento sobre Guia de Auditoria-GAT a los
equipos auditores de las 16 CAAF, antes de iniciar cada modalidad de
auditoria. Responsable: Director de Gestion de
conocimiento/Subcontraloria. A partir del 01 de agosto 2023.

14/Noviembre/2024: El 24 de septiembre de manera presencial y virtual, se realizd
charla sobre la Guia de Auditoria Territorial - GAT, Versién 4

Se observa el cumplimiento de las actividades del plan de accién durante el
perfodo evaluado. Se realizé una charla informativa sobre la "Guia de Auditoria|
Territorial - GAT, Version 4", el 24 de septiembre de 2024. La charla se llevé a cabo
de forma presencial y virtual para garantizar la participacion de todos los|

14/Enero/2025: Se realiz6 de manera presencial y virtual, charla sobre la Guia de
Auditoria Territorial - GAT, Version 4 (24 de septiembre).

interesados. Se cumple con la actividad de acuerdo con lo planificado y los|
objetivos establecidos.

Se recomienda para futuras actividades similares, registrar como evidencia las|
presentaciones o materiales proporcionados durante la actividad, e incluir registros|
de asistencia, fotografias y otros documentos de respaldo.




Accion para Abordar Riesgos #432: El Contralor Auxiliar, cada vez
que realice grupo primario, disuadira al equipo auditor sobre el deber
de mantener la reserva de la informacion en el desarrollo de la
auditoria. Cuando tenga evidencias de que se ha divulgado o filtrado
informacién confidencial, notifica el hecho al Subcontralor, quien a su
vez lo remitira a la Contraloria Auxiliar de Apoyo Técnico(Control
Disciplinario Interno), mediante memorando via Mercurio. Evidencia:
Acta de grupo primario y Memorando. El 27 agosto de 2024, mediante
correo electrénico la Subcontraloria solicito incluir en las evidencias de
las Acciones para abordar el riesgo CF-24 el disefié de un formato
que deben diligenciar cada una de las CAAF de manera mensual y la
subcontraloria el seguimiento a las acciones realizadas por estos.
Evidencia: El formato “Cuadro Subcontraloria Seguimiento Riesgos De
Corrupcién” Seguimiento por parte de la Subcontraloria APAR#430-
431-432-433-544.

14/Noviembre/2024: A 30 de septiembre de 2024, en cada uno de los grupos|
primarios realizados en las CAAF, se reitera el deber de mantener la reserva de la|
informacién, dejando la evidencia en el acta r i El riesgo no se hal
materializado, la evidencia reposa en mercurio en las actas de grupo primario de
cada CAAF. (Se anexa archivo comprimido con actas de grupo primario y Formato|
cuadro subcontraloria seguimiento).

El 31 de diciembre de 2024, en los grupos primarios realizados en las CAAF, se
reiteré correctamente el deber de mantener la reserva de la informacién, lo cual
quedé documentado en las actas respectivas. No se ha materializado ningtn riesgo

14/Enero/2025: En cada grupo primario realizado por las CAAF, se reiter6 al equipo
auditor la importancia y el deber de mantener la reserva de la informacién durante el
desarrollo de las auditorias. Esta instrucciéon quedé debidamente registrada en las|
actas de cada grupo primario, las cuales se encuentran archivadas como evidencia|
en el sistema Mercurio. Hasta la fecha, no se han identificado casos de divulgacion o|
filtracion de informacion confidencial. Por lo tanto, no ha sido necesario remitir
reportes al Subcontralor ni al Control Interno Disciplinario. Estas acciones reflejan el
compromiso con la prevencion de riesgos relacionados con la divulgacién indebidal
de informacion y garantizan la confidencialidad en los procesos de auditoria (Se|
anexa archivo comprimido con actas de grupo primario y Formato cuadro|
subcontraloria seguimiento).

relacionado con la divulgacién de informacién, ya que toda la evidencia estd|
resguardada en el sistema Mercurio. Las actas de los grupos primarios y el formato,
de seguimiento de la Subcontraloria, que se adjuntan, respaldan el cumplimiento
de la actividad, confirmando que se sigui6 el procedimiento establecido de manera
adecuada. Se evidencia que todas las recomendaciones de la OCI en el
seguimiento al PAAC con corte al 31 de agosto de 2024, fueron incorporadas e
implementadas dentro del proceso de auditoria.

Accion para Abordar Riesgos #432: Para cada auditoria, una vez se
notifique el memorando de asignacion, todos y cada uno de los
funcionarios comisionados deben diligenciar y suscribir la Declaracién
de Independencia y entregarla al jefe inmediato dentro de los tres (3)
dias siguientes, donde se comprometen a mantener la reserva tanto
de la informacién de la entidad auditada como de los resultados
parciales del ejercicio auditor. En caso de no allegar la Declaracion de
Independencia se notifica via mercurio al Subcontralor, quien dara las
instrucciones a seguir. Evidencia: Declaracion de Independencia y
memorando El 27 agosto de 2024, mediante correo electronico la
Subcontraloria solicito incluir en las evidencias de las Acciones para
abordar el riesgo CF-24 el disefié de un formato que deben diligenciar
cada una de las CAAF de manera mensual y la subcontraloria el
seguimiento a las acciones realizadas por estos. Evidencia: El formato
“Cuadro Subcontraloria Seguimiento Riesgos De Corrupcion”
Seguimiento por parte de la Subcontraloria APAR#430-431-432-433-
544.

14/Noviembre/2024: En las 78 auditorias que han iniciado a 30 de septiembre de
2024, todos y cada uno de los participantes en los equipos de auditoria, suscribieron|
la declaracion de independencia, presentandose algunos impedimentos que fueron
tramitados y resueltos oportunamente. Esto se evidencia en las declaraciones de|
independencia, los memorandos de asignacion con sus modificaciones que reposan
en el expediente de cada auditoria en MERCURIO. (Se adjunta seguimiento|
realizado por las CAAF donde se registra los nimeros de expedientes de Mercurio y|
se anexa también Formato cuadro subcontraloria seguimiento).

14/Enero/2025: En las 83 auditorias realizadas bajo las diferentes modalidades,
todos los funcionarios del &rea misional involucrados dili i y suscribieron la

Se observa el cumplimiento de las actividades de control realizadas durante el
periodo evaluado. La evidencia de este cumplimiento se encuentra en las
declaraciones de independencia, los memorandos de asignacion y sus

r nes, que estan archivados en el expediente del Sistema Mercurio de

Declaracién de Independencia dentro del plazo establecido, manifestando cualquier|
posible impedimento o conflicto de interés. En los casos en los que se identificaron
conflictos, estos fueron gestionados de forma inmediata, resolviendo la situacion|
segln lo requerido. De ser necesario, se procedié6 a retirar al funcionario|
correspondiente del proceso, y se realizaron las modificaciones necesarias en los|
memorandos de asignacion. Evidencias: Declaraciones de Independencia suscritas|
por los funcit ios asignados. Modificaci alos memorandos de asignacion que
reflejan los ajustes realizados en la composicion del equipo auditor, si aplica. Todos|
los documentos reposan en los expedientes de las auditorias almacenados en el

sistema M io. Estas reflejan el cu ) del proceso ]

para mitigar posibles conflictos de interés y garantizar la reserva de la informacion,
fortaleciendo la transparencia en la ejecucién de las auditorias fiscales. (Se adjunta|
seguimiento realizado por las CAAF donde se registra los nimeros de expedientes|
de Mercurio y se anexa también Formato cuadro subcontraloria seguimiento).

cada auditoria. Ademas, se adjunta el seguimiento realizado por las CAAF, con los
nimeros de expediente correspondientes y el formato de cuadro de seguimiento de
la Subcontraloria, confirmando el ct de los pr

1to:

Plan de Accién:Solicitar a la Direccién de Gestién del Conocimiento
que realice dos (2) jornadas al afio de sensibilizacion y comprension
del Cédigo de Integridad para fomentar las buenas practicas
administrativas en las 16 CAAF. Responsables: Gestion de
conocimiento/Subcontraloria. A partir del 01 de agosto de 2023.
Evidencia: Solicitud de capacitacion, convocatoria y listado de
asistencia.

14/Noviembre/2024: La socializacién del Cédigo de Integridad es una labor|
permanente en la Contraloria, sus valores se reiteran en el boletin semanal
“Contraloria al Dia", al igual se reiteran en el WhatsApp de la entidad y en las|
imagenes de fondo de pantalla de los equipos de computo. En consecuencia se
cumple con la sensibilizacién de éste. A través de comunicaciones en el trimestre se
realizaron las siguientes campafias de sencibilizacién: Boletin Contraloria al dia #23,
5 de agosto (pagina 2): Valor de la Justicia, lo que hago y lo que no hago. Boletin
Contraloria al dia #24, 12 de agosto (pagina 4): Valor de la Transparencia, lo que
hago y lo que no hago. Boletin Contraloria al dia #27, 2 de septiembre (pagina 8):
¢Qué es un conflicto de intereses? Boletin Contraloria al dia #28, 9 de septiembre
(pégina 3): Valor de la Eficiencia, lo que hago y lo que no hago. Boletin Contraloria
al dia #29, 16 de septiembre (pagina 11): Tipos de conflictos de intereses. Boletin|
Contraloria al dia #31, 30 de septiembre (pagina 8): ¢Por qué identificar y declarar|
conflictos de intereses?

14/Enero/2025: La sensibilizacion y comprension del Cédigo de Integridad se
realizan de forma continua en la Contraloria, fomentando las buenas practicas|
administrativas en las 16 CAAF. Durante el Ultimo trimestre, se implementaron
diversas estrategias para reforzar los valores institucionales, incluyendo: Boletines|
Semanales "Contraloria al Dia": Boletin 32 (7 de octubre): Valor de la objetividad.
Boletin 34 (21 de octubre): "Lo que hago y lo que no hago” sobre objetividad. Boletin
35 (28 de octubre): Valor de la participacion. Boletin 36 (5 de noviembre): "Lo que|
hago y lo que no hago" sobre participacion. WhatsApp Institucional: Los valores del
Cédigo de Integridad se reiteraron a través de mensajes enviados por este canal,
asegurando un alcance amplio entre los servidores publicos. Imagenes de Fondo de|
Pantalla: Se utilizaron los equipos de cémputo institucionales para difundir de
manera visual y constante los valores y principios del Cédigo de Integridad.

Aunque no se menciona explicitamente la realizacion de dos jornadas para
fomentar las buenas practicas administrativas en las 16 CAAF, la sensibilizacién
sobre los valores del Cédigo de Integridad se ha llevado a cabo de manera
continua y frecuente a través de varios canales, como el boletin interno semanal
"Contraloria al Dia", WhatsApp de la entidad y los fondos de pantalla de los
equipos de cémputo.

La Contraloria ha cumplido con el objetivo de sensibilizacion mediante estos|
medios efectivos y continuos. No obstante, para alinearse completamente con el
plan de accién, se recomienda planificar y documentar dos jornadas formales de
sensibilizacion anuales, ademas de las actividades ya implementadas. Se|
recomienda que la Direccién de Gestion del Conocimiento organice y coordine, en
colaboraciéon con la Subcontraloria, las dos jornadas de sensibilizacion y|
comprension del Cédigo de Integridad, programadas anualmente. Para asegurar la
efectividad de estas jornadas, es crucial desarrollar un plan detallado que
contemple no solo la programacion y logistica de las sesiones, sino también el
enfoque metodolégico que facilite la participacion activa y el entendimiento!
profundo del Cédigo. Ademas, se debe garantizar la asistencia de representantes
de las 16 CAAF, asegurando que todos los involucrados reciban la capacitacion
correspondiente.

Para lograr este objetivo, se sugiere que se implemente un sistema de seguimiento
que incluya la solicitud formal de la capacitacién, la convocatoria a las jornadas y el
registro adecuado de la asistencia, como evidencia de cumplimiento. Asimismo, se|
recomienda establecer una evaluacién posterior a las jornadas para medir el
impacto de la capacitacién y asegurar que se generen mejoras en las practicas|
administrativas relacionadas con la integridad dentro de las CAAF.




Accion para Abordar Riesgos #433: El Contralor Auxiliar
(Supervisor) con el equipo de auditoria y el Lider de Proyecto, en la
revision de los planes de trabajo y programas de auditorias, verifican
que la selectividad haya sido realizada de manera técnica, mediante la
revision de las herramientas y criterios utilizados. En caso de
identificar deficiencias en la muestra, deben solicitar al equipo auditor
su correccion. Evidencias: Acta de validacion del plan de trabajo y
programa de Auditoria. El 27 agosto de 2024, mediante correo
electrénico la Subcontraloria solicito incluir en las evidencias de las
Acciones para abordar el riesgo CF-24 el disefié de un formato que
deben diligenciar cada una de las CAAF de manera mensual y la
Subcontraloria el seguimiento a las acciones realizadas por estos.
Evidencia: El formato “Cuadro Subcontraloria Seguimiento Riesgos De
Corrupcién” Seguimiento por parte de la Subcontraloria APAR#430-
431-432—433-544.

14/Noviembre/2024: En los planes de trabajo y programas de auditoria presentados
a 30 de septiembre de 2024, se verifico que la selectividad se haya realizado de
manera técnica, mediante la revisién de las herramientas y criterios que se tienen
estalecidos, la muestra fue propuesta por el equipo auditor y aprobada en mesa de
trabajo por el contralor auxiliar y Lider de Proyecto, ademas fueron revisadas por el

or. Esto se evidencia en los planes de trabajo, programas de auditoria,
ayudas de memoria de aprobacién que se encuentran en el expediente de la|
Auditoria de Mercurio. (Se adjunta seguimiento realizado por las CAAF donde se
registra los nimeros de expedientes de Mercurio y se anexa también Formato
cuadro subcontraloria seguimiento).

Se observa el c ) de las de control r durante el
periodo evaluado. Segln la evidencia proporcionada y el seguimiento realizado, se|
puede concluir que se ha dado cumplimiento a la meta establecida. La selectividad
se realiz6 de manera técnica y se documentaron adecuadamente las aprobaciones
y revisiones necesarias.

14/Enero/2025: En los planes de trabajo y programas de auditoria realizados, se
verificd que la selectividad fue efectuada de manera técnica, cumpliendo con los|
criterios y herramientas establecidos. El equipo auditor present6 las muestras|
propuestas, las cuales fueron revisadas y aprobadas en mesas de trabajo por el
Contralor Auxiliar (Supervisor) y el Lider de Proyecto. Adicionalmente, estas fueron
validadas por el Subcontralor antes de su implementacion. Evidencias: Planes de|
trabajo y programas de auditoria, con los criterios de selectividad incluidos. Ayudas|
de memoria de las mesas de trabajo donde se aprobaron las muestras. Expedientes|
de cada auditoria archivados en el sistema Mercurio, con toda la documentacion de|
soporte. (Se adjunta seguimiento realizado por las CAAF donde se registra los|

de de M y se anexa también Formato cuadro
subcontraloria seguimiento).

La evidencia se encuentra en los planes de trabajo, programas de auditoria y|
ayudas de memoria de aprobacién en el expediente de la Auditoria de Mercurio.
Adicionalmente, se cuenta con el formato “Cuadro Subcontraloria Seguimiento
Riesgos de Corrupcion”, en el cual se consolidan los seguimientos de las 16 CAAF|
por cada mes, sin embargo, se recomienda Indicar en el anexo que se observa en
el seguimiento, el nimero del expediente y la evidencia correspondiente, incluso si
se ha dado cumplimiento en meses anteriores, para visualizar la trazabilidad mes a
mes.

Plan de Accion: El subcontralor realizara un plan de sensibilizacion
mensual a las 16 CAAF, en grupo primario sobre la importancia de la
aplicacion del principio de transparencia . Responsable: Contralor
Auxiliar de Auditoria Fiscal/Subcontraloria. Evidencia:Acta grupo
primario.

14/Noviembre/2024: En las 16 CAAF, en cada grupo primario, el Contralor Auxiliar|
reitera a su grupo de trabajo el deber de cumplir el principio de transparencia,
dejando la evidencia respectiva en el acta. Las actas de grupo primario reposan en|
el expediente correspondiente en Mercurio. (Se anexa actas de grupo primario)

Durante la revision aleatoria del acta 20248009758, correspondiente al registro del
grupo primario del mes de septiembre de 2024 de la CAAF Ambiental, no se
observo la sensibilizacién sobre la importancia de la aplicacién del principio de

14/Enero/2025: En cada CAAF, durante la reunion mensual del grupo primario, el
Contralor Auxiliar reitera a su grupo de trabajo la obligacién de cumplir el principio de
transparencia, dejando la evidencia correspondiente en el acta. Estas actas de grupo|
primario reposan en el expediente correspondiente en Mercurio (Se anexa actas de
grupo primario).

1sparencia. Por lo tanto, se recomienda registrar en el orden del dia de cada
acta la socializacion de la actividad. Ademas, se sugiere implementar un sistemal
de seguimiento y verificacién para asegurar que todas las CAAF cumplan con la|
sensibilizacion sobre el principio de transparencia. Este sistema podria incluir un
informe que resuma las actividades de sensibilizacion realizadas y su impacto.

Accion para Abordar Riesgos #544:Una vez se notifica el
memorando de asignacion, dentro de los tres (3) dias siguientes;
todos los integrantes del equipo auditor diligencian y entregan al jefe
inmediato la Declaracién de Independencia suscrita respecto a los
hechos o asuntos a evaluar, manifestando los impedimentos que
puedan presentarse o sobrevenir. La Subcontraloria tramita la solicitud
de impedimento dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
recepcion del mismo, en concordancia con el articulo 12 de la Ley
1437 de 2011, emitiendo memorando de respuesta, indicando si se
acepta o no el impedimento. Si hay impedimento se ajusta el
memorando de asignacion. Si no se reporta impedimento, y el mismo
existe, se tramita el traslado a Control Interno disciplinario. Evidencias:
Formato declaracion de independencia diligenciado y firmado,
solicitud de impedimento y respuesta a la misma. El 27 agosto de
2024, mediante correo electrénico la Subcontraloria solicito incluir en
las evidencias de las Acciones para abordar el riesgo CF-24 el disefié
de un formato que deben diligenciar cada una de las CAAF de manera
mensual y la subcontraloria el seguimiento a las acciones realizadas
por estos. Evidencia: El formato “Cuadro Subcontraloria Seguimiento
Riesgos De Corrupcion” imiento por parte de la
APAR#430-431-432—433-544.

oria

14/Noviembre/2024: A 30 de septiembre de 2024 se han iniciado 80 auditorias en
sus diferentes modalidades, en todas ellas, los funcionarios del area misional que
participan en cada una, han suscrito la Declaracién de Independencia respectiva
manifestando si se presentan los posibles impedimentos; los cuales se han resuelto
y de ser necesario se ha retirado del proceso auditor al funcionario involucrado. Las|
evidencias reposan en el expediente de cada auditoria en Mercurio (Se adjuntal
seguimiento realizado por las CAAF donde se registra los niimeros de expedientes|
de Mercurio).

14/Enero/2025: En las 83 auditorias realizadas bajo las diferentes modalidades, los|
funcionarios del area misional involucrados suscribieron la Declaracién de
Independencia respectiva, indicando cualquier posible impedimento. Cuando se
identificé un conflicto de interés, este fue gestionado de manera inmediata, y, de ser|
necesario, el funcionario involucrado fue retirado del proceso, ajustando los|

De acuerdo con el seguimiento, las auditorias se han iniciado segin lo planificado,
y se han gestionado adecuadamente las Declaraciones de Independencia y los|
posibles impedimentos. Las evidencias de cumplimiento reposan en el expediente
de cada auditoria en Mercurio.

Se recomienda incluir en el formato “Cuadro Subcontraloria Seguimiento Riesgos|
de Corrupcion”, el seguimiento de la accién para abordar el riesgo de corrupcion
#544. Este seguimiento debe incluir el nombre de la auditoria, el ndmero del

memorandos de asignacion corre ites. Las de estas idadt
se encuentran i en los de auditoria r s en el sistemal
Mercurio, donde se incluyen: Declaraciones de Independencia suscritas.

Modificaciones a los memorandos de asignacion que reflejan la remocion de
miembros del equipo auditor, si aplica. Adicionalmente, desde la Subcontraloria, se
disefié el formato “Cuadro Subcontraloria Seguimiento Riesgos de Corrupcion”, el
cual es diligenciado por la Subcontraloria. Este formato contiene el registro de las|
acciones realizadas y permite hacer un seguimiento continuo a las medidas de|
mitigacién. Soportes Adjuntos: Seguimiento realizado por las CAAF, incluyendo los|

de s en M io. Formato “Cuadro Subcontraloria|
Seguimiento Riesgos de Corrupcion” con registros de acciones realizadas.

del Sistema de Gestién Documental Mercurio donde se encuentran
ubicadas las Declaraciones de Independencia suscritas por el area misional,
manifestando posibles impedimentos, para asegurar su debido seguimiento yj|
trazabilidad.

.S i

ito a las

para abordar el Riesgo de Corrupcion CF-25: "Posibilidad de Fallos de Responsabilidad Fis

cal contrarios a derecho para favorecer o perjudicar a tercero”.

Para mitigar este riesgo, se estableci6 una (1) accién especifica asociada a su causa, la cual se identifica con el siguiente nimero: #434.

Descripcién del Control

Seguimientos

Observaciones OCI

Accion para abordar riesgos #434: El Contralor Auxiliar de

p ilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, cada que se genere
una decisién, verifica que éstas estén ajustadas a derecho mediante
la revisién y firma del acto administrativo. En caso de que la decisién
no este ajustada al derecho, se devuelve el proyecto al abogado
comisionado para las correcciones. Evidencia: Firma de la decision.
Responsable: Ménica Johana Pascuas Moreno El 21 de ago 2024
mediante memorando20248007627, la CA de RFyJC solicit6 que se
agregara a la evidencia Archivo en Excel que contiene las decisiones
del Concepto de Actividad Procesal.

R

01/0Octubre/2024: Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2024, se|

g on 45 decisiones ajustadas a derecho. Se adjunta relacion en excel que
contiene las decisiones correspondientes.

Segun la evidencia y los seguimientos proporcionados, se observa que se ha dado
ct imi ) a la meta ida. Las isil fueron verifi y ajustadas

a derecho, y se documentaron en los archivos de Excel cumpliendo con la solicitud
del memorando.

De manera aleatoria fueron revisados los siguientes autos, en los cuales se
evidencio la firma del fallo por parte del Contralor Auxiliar como responsable del

07/Enero/2025: Durante los meses octubre, noviembre y diciembre de 2024, se
generaron 82 decisiones ajustadas a derecho. Se adjunta relacién en excel que
contiene las decisiones correspondientes.

control: Auto 557-2024 Iniciacién Indagacion-Rad.089-2024 (2 septiembre 2024),
Auto 581-2024 Apertura proceso de responsabilidad fiscal-Rad.090-2024 (16 de
septiembre 2024), Auto 613-2024 Imputacion Rad.038-2020 (30 de septiembre
2024), Auto 634-2024 Imputacién Rad.041-2020 (16 de octubre 2024), Auto 719-
2024 Apertura Rad.106-2024 (07 de noviembre de 2024), Auto 785-2024 Apertura
Rad.119-2024 (05 de diciembre de 2024).




Plan de Accién: El Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, cuando se revoquen fallos en grado de consulta
por exclusion de presuntos responsables fiscales, sin la debida
argumentacion, se socializara la decision y justificaciéon en grupo
primario con el fin de retroalimentar al equipo de trabajo de la
dependencia. Responsable: Ménica Johana Pascuas Moreno
Evidencia: Grupo primario.

01/Octubre/2024: Durante el trimestre de julio a septiembre de 2024, en grado de|
consulta mediante Auto 051 del 17 de julio de 2024 fue revocada parmalmeme laj

Se observa el cumplimiento de las actividades de control realizadas durante el

decision proferida por la Contraloria Auxiliar de R Fiscal y Juri on|
Coactiva mediante Auto 075 de 2024. Esta informacién se socializa en reunién de|
grupo primario, actas que se encuentran dispuestas en el expediente 0000022909
Ademas, la Secretaria de la dependencia mediante correo electrénico remite a todos|
los abogados esta informacién para su conocimiento.

periodo evaluado. Como evidencia de la accién realizada, se presentan los Autos|
051-2024 Rad.002-2019 y la referencia cruzada de las actas del grupo primario, las
cuales se encuentran archivadas en el Sistema de Gestion Documental Mercurio.

07/Enero/2025: Durante el trimestre de octubre a diciembre de 2024, en reuniones|
de grupo primario se socializaron las decisiones proferidas en Grado de Consulta,
actas que se encuentran dispuestas en el expediente 0000022909. Ademas, la|

de la der mediante correo electrénico remite a todos los
esta i i6n para su imiento. - Auto 061 del 23 de septiembre

de 2024, confirma la decisién adoptada por esta dependencia en el proceso con|
radicado 023/2020. - Auto 062 del 23 de septiembre de 2024, confirma la decisién
adoptada por esta dependencia en el proceso con radicado 038/2018. - Auto 063 del|
27 de septiembre de 2024, revoca parcialmente la decisién adoptada por esta|
dependencia en el proceso con radicado 052/2019. - Auto 067 del 15 de octubre de|
2024, confirma la decisién adoptada por esta dependencia en el proceso con|
radicado 036/2017. - Auto 068 del 16 de octubre de 2024, confirma en todas sus|
partes la decision adoptada por esta dependencia en el proceso con radicado
010/2019. - Auto 071 del 7 de noviembre de 2024, confirma en todas sus partes la|
decision adoptada por esta dependencia en el proceso con radicado 009/2017. -
Auto 072 del 14 de noviembre de 2024, confirma en todas sus partes la decision|
adoptada por esta dependencia en el proceso con radicado 040/2018. - Auto 073 del|
25 de noviembre de 2024, confirma en todas sus partes la decisién adoptada por|
esta dependencia en el proceso con radicado 035/2019.

Las decisiones proferidas en Grado de Consulta fueron socializadas en las|
reuniones de grupo primario, cumpliendo con la meta de retroalimentar al equipo
de trabajo. Las actas de las reuniones estdn debidamente documentadas en el
expediente correspondiente, y la informacién fue comunicada a todos los abogados
de la dependencia. Las decisiones fueron socializadas y documentadas
adecuadamente, asegurando la retroalimentacion al equipo de trabajo.

. imiento a las

para abordar el Riesgo de Corrupcion ES-17: "Posibilidad de Coaccion por parte de la alta direccién a los auditores internos, o por decisién del auditor

para que se modifique o alteren los informes de auditoria, para beneficio propio o de un tercero" Para mitigar este riesgo, se establecié una (1) accién especifica asociada a su causa, la cual

se identifica con el siguiente nimero: #435.

Descripcion del Control

Seguimientos

Observaciones OCI

Accién para abordar riesgos #435: El Jefe de la Oficina de Control
Interno durante la ejecucion de la auditoria, verifica el cumplimiento
del procedimiento mediante la revisién del informe definitivo Vs
preliminar y los documentos soportes de modificacion; en caso de
encontrar incumplimientos solicitara los ajustes pertinentes. Evidencia:
acta de mesa de trabajo o correo electrénico. Se modifica la evidencia
a partir del 17 de agosto de 2023 de la siguiente manera: Correo
electrénico de envio del informe preliminar por parte del auditor y
correo electrénico de aprobacion o de observaciones presentadas al
informe preliminar por parte del Jefe de Control Interno. segtin anexo
ajustado(17agosto 2023) del memorando 2023000006928 del 01 de
agosto de 2023. Modificacion evidencia , segin memorando
20248007545, del 20 agosto 2024 de la OCI Evidencia: Relacion de
las Auditorias Evaluadas durante el trimestre, con su respectivo
ntmero de expediente del Sistema de Mercurio.

26/Septiembre/2024: Durante el tercer trimestre de 2024, se realiz6 revision de los|
soportes y papeles de Iraba|o I en los dif expediente: a
su vez que los informes pi y definif se er acordes con Io|
planeado en el Plan de Accién. Como evidencia de esto se emite concepto de
aprobaciéon o solicitud de observacién via correo electrénico. Informe Evaluacion|
Independiente procedimientos Presupuesto y Tesoreria- Exp 0000023135, Informe
de Evaluacion Independiente al Sistema de Control Interno Con corte a 30 de junio|
de 2024 — Exp 0000022304, Informe de Evaluacion a la Gestién por Dependencias|
al 31 de diciembre de 2024 — Exp. 0000022488, Informe Rendicion de la Cuenta a Ia|
Auditoria General de la Republica Segundo Trimestre 2024 - Exp. 0000022602,
Informe de Ley Austeridad en el Gasto Publico Segundo Trimestre 2024 — Exp.

0000022353, Informe al 1to al PAAC al 31 de agosto de 2024 — Exp. 0000
000002230.

Durante el tercer trimestre de 2024, se revisaron los soportes y papeles de trabajo
en los diferentes expedientes, validando que los informes preliminares y definitivos

27/Diciembre/2024: Durante el cuarto trimestre de 2024, se realizé revision de los
soportes y papeles de Iraba|o en los expediente:

su vez que los inform: y C se er acordes con Io|
planeado en el Plan de Accién. Como evidencia de esto se emite concepto de
aprobacion o solicitud de observacion via correo electrénico. Evaluacion
Independiente Procedimiento Promocién Participacion Ciudadana Exp 0000024016,
Evaluacién Independiente Proceso Gestién Financiera Procedimiento Contabilidad
Exp. 0000024013, Evaluacién Independiente Procedimiento Tratamiento PQRSD|
Exp. 0000023856, Evaluacién Independiente Al Procedimiento Gestion Del Talento
Humano Liquidacion De Nomina Y Prestaciones Sociales Exp. 0000023814,
Evaluacién Independiente Responsabilidad Fiscal Y Jurisdiccion Coactiva
0000024015, Evaluacion Independiente Al Procedimiento Gestion Del Talento|
Humano Liquidacion De Nomina Y Prestaciones Sociales Exp. 0000023814,
Evaluacién Independiente Procedimientos Auditorias Fiscales Y Vigilancia Fiscal Exp
0000023388.

estuvieran acordes con lo planeado en el Plan de Accién.Las aprobaciones y
observaciones se documentaron y comunicaron adecuadamente via correo
electrénico. Segun la evidencia y el seguimiento prupurclunados se puede concluir
que se ha dado 1to a la meta

Plan de Accidn: Cada vez que se realice una auditoria Evaluacion
Independiente e Informes de Ley, en la etapa de Planeacion, el
auditor interno diligencia y entrega al jefe de la Oficina de Control
Interno el Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica del
Auditor Interno. Evidencia : compromiso firmado. Responsable:
Carolina Mejia Guzman EI 20 de septiembre de 2024, la Oficina de
Control Interno solicité la modificacion de la evidencia mediante
memorando radicado No. 20248008770. Evidencia: Relacién de las
Auditorias Evaluadas durante el trimestre, con su respectivo nimero
de expediente del Sistema de Mercurio.

25/Septiembre/2024: Sgtol.Durante el tercer trimestre 2024 se evidencia el
Compromiso De Cumplimiento Del Cédigo De Etica Del Auditor Interno de las
auditorias como Informe Evaluacién Independiente procedimientos Presupuesto y
Tesoreria- Exp 0000023135, Informe de Evaluacién Independiente al Sistema de
Control Interno Con corte a 30 de junio de 2024 — Exp 0000022304, Informe de
Evaluacion a la Gestion por Dependencias al 31 de diciembre de 2024 — Exp.
0000022488, Informe Rendicion de la Cuenta a la Auditoria General de la Republica
Segundo Trimestre 2024 - Exp. 0000022602, Informe de Ley Austeridad en el Gasto
Publico Segundo Trimestre 2024 — Exp. 0000022353, Informe de seguimiento al
estado de registro y actualizacion en el sistema de informacién y gestion del empleo
publico — SIGEP — Exp. 0000023743, Informe al Seguimiento al PAAC al 31 de
agosto de 2024 — Exp. 0000 0000022301

Sgto 2. El 20 de septiembre de 2024, la Oficina de Control Interno solicit la
modificacion de la evidencia mediante memorando radicado No. 20248008770. se
adjunta memorando.

Los auditores internos han diligenciado y entregado el Compromiso de
Cumplimiento del Cédigo de Etica del Auditor Interno en la etapa de Planeaci6n de
las auditorias. La relacion de las auditorias evaluadas y los compromisos firmados
estan documentados en el Sistema de Mercurio, cumpliendo con la modificacion de
la evidencia solicitada.

Se ha dado cumplimiento a la recomendacion de ajustar la evidencia en el
seguimiento al PAAC con corte al 31 de agosto de 2024, incluyendo la referencia
cruzada de los expedientes del Sistema de Gestion Documental Mercurio

27/Diciembre/2024: Durante el cuarto trimestre 2024 se evidencia el Compromiso
De Cumplimiento Del Cédigo De Etica Del Auditor Interno de las auditorias como
Evaluacion Independiente Procedimiento Promocién Participacion Ciudadana Exp
0000024016, Evaluacion Independiente Proceso Gestion Financiera Procedimiento
Contabilidad Exp. 0000024013, Evaluacion Independiente Procedimiento
Tratamiento PQRSD Exp. 0000023856, Evaluacion Independiente Al Procedimiento
Gestion Del Talento Humano Liquidacién De Nomina Y Prestaciones Sociales Exp.
0000023814, Evaluacion Independiente Respor Fiscal Y
Coactiva 0000024015. Evidencia Actual: Compromiso firmado.

corl ites a las auditorfas a las cuales se les aplico el control durante el
periodo. Esta referencia cruzada permite una mejor trazabilidad y verificacion de
las actividades de control realizadas.




» Seguimiento a las acciones para abordar el Riesgo de Corrupciéon GE-24: "Posibilidad de omisién en la atencién oportuna de los asuntos asignados en beneficio propio
o de terceros”. Para mitigar este riesgo, se estableci6 una (1) accion especifica asociada a su causa, la cual se identifica con el siguiente nimero: #436.

Descripcion del Control

Seguimientos

Observaciones OCI

Accion para abordar riesgos #436: El Jefe de la Oficina Asesora de
Juridica, cada que la CDM reciba la notificacién de una providencia
judicial, constatara los términos para la atencién oportuna de la
misma, validando su gestion en el informe de seguimiento a los

01/Octubre/2024: En el tercer trimestre de la vigencia 2024, los Profesionales
Universitarios (abogados) de la Oficina Asesora Juridica en los Grupos Primarios
socializaron el estado y las novedades de los procesos llevados a cabo, como se
puede evidenciar en el expediente 0000022507 las actas correspondientes a los
meses de julio, agosto y septiembre.

En el tercer trimestre de 2024, los abogados de la Oficina Asesora Juridica
socializaron el estado y las novedades de los procesos en los Grupos Primarios,
como se evidencia en las actas del expediente 0000022507.

El estado y las novedades de los procesos judiciales fueron socializados y

procesos judiciales que realiza el técnico de la

seglin consulta realizada en la pagina web de la rama judicial y en
grupos primario. En caso de evi i antes del vencimiento de los
términos que no se ha atendido el asunto, se ordenara mediante
correo electrénico u otro medio eficaz al abogado ) para

1cia

07/Enero/2025: En el cuarto trimestre de la vigencia 2024, los Profesionales

proceder de conformidad con los términos estipulados en la Ley.
Responsable: Sigifredo Chavarriaga Sierra Evidencia: informe de
seguimiento a los procesos judiciales y Acta de Grupo Primario.

U de la Oficina Asesora Juridica en los Grupos Primarios
socializaron el estado y las novedades de los procesos llevados a cabo, como se
puede evidenciar en las actas de los grupos primarios de octubre, noviembre y
diciembre en el expediente 0000022507.

documentados adecuadamente en las actas de los Grupos Primarios.

Se observa la referencia cruzada del expediente del Sistema de Gestion
Documental Mercurio 0000022507, donde se encuentran las actas de grupos
primarios 2024. No obstante, no se observan los informes a los procesos judiciales
del seguimiento del 07/Enero/2025, por lo tanto, se recomienda actualizar dando
cumplimiento a la evidencia impuesta por el responsable o evaluar su modificacion.

Plan de Accion: Los Profesionales Universitarios (abogados) llevaran
ala reunién de Grupo Primario el estado de las novedades de la

01/Octubre/2024: En el tercer trimestre de la vigencia 2024, los Profesionales
Uni itari de la Oficina Asesora Juridica en los Grupos Primarios

Defensa Judicial que adelantan, con el fin de evitar el incumplimiento
a los procesos. Evidencia: expediente 0000021005/2023 y expediente
0000022507, correspondiente a Actas de Grupo Primario.

socializaron el estado y las novedades de los procesos llevados a cabo, como se
puede evidenciar las actas del grupo primario julio, agosto y septiembre en el
expediente 0000022507.

Se observa como evidencia, la referencia cruzada del expediente del Sistema de|
Gestion Documental Mercurio 0000022507: “Instrumentos de control registro de
grupos primarios 2024”, en el cual se encuentran almacenadas las actas de los
grupos primario como registro de la actividad del plan de accién, en atencién de la
recomendacion brindadas por la OCI en el primer seguimiento al PAAC 2024 con
corte al 30 de abril.

Se observa en el expediente 0000022507 las siguientes actas de reunién de grupo|
primario, donde se evidencia el seguimiento de la actividad del plan de accién: N°8|
del 02 de septiembre de 2024 (Radicado 20249010404 , Item 2 del orden del dia),
N°9 del 27 de septiembre de 2024 (Radicado 20249012093, Item 2 del orden del
dia).

e Seguimiento a las acciones para abordar el Riesgo de Corrupcién GRI-35: "Posibilidad de realizar pagos sin el lleno de los requisitos en beneficio propio o de un
tercero”. Para mitigar este riesgo, se establecieron cinco (5) acciones especificas asociadas a su causa, las cuales se identifican con los siguientes nimeros: #437 y #438.

Descripcion del Control

Seguimientos

Observaciones OCI

Accion para abordar riesgos #437: El Secretario General de
Organismos de Control, antes de aprobar un pago, coteja la relacién
de drdenes de pago elaborada y enviada por el tesorero via correo
electrénico, con los pagos preparados en la sucursal virtual de
Bancolombia y verifica que el beneficiario y el valor del pago
correspondan a los soportes fisicos, una vez realizada la verificacion,
procede a ingresar el cédigo del token. En caso de encontrar errores
en el pago lo reversa o lo anula para su correccion. Evidencia: Lista
de chequeo pagos pendientes de aprobacioén con VoBo del Secretario
General de Organismos de Control - RSC. Responsable: Verénica
Loépez Lopez, Jorge Alexander Gonzalez Marin. El 15 de agosto de
2024, mediante memorando20248007404 la SG solicité modificacion
ala APAR#437 .Evidencia: Correos electronicos con lista de chequeo
pagos pendientes de aprobacion con VoBo del Secretario General de
Organismos de Control - RSC.

30/Septiembre/2024: El Tesorero de la entidad envia a través de correo
eléctronico, la relacion de pagos para revision y aprobacion del Secretario General,
quien procede a aprobarlos una vez confirmada la validez de la informacion
referente al pago. Se anexan correos eléctronicos de los pagos aprobados por el

General, cor tes al trimestre de julio a septiembre 2024.]

Ademas, la informacion de los pagos y soportes se encuentran reposados en el
expediente 0000022916 (comprobantes contables de egresos) en el sistema
Mercurio.

Se observa el cumplimiento de las actividades de control realizadas durante el
periodo evaluado. Al 30 de septiembre de 2024, el Tesorero de la entidad envi6 la
relacion de pagos para revision y aprobacion del Secretario General a través de
correo electrénico. El Secretario General aprob6 los pagos una vez confirmada la
validez de la informacion referente al pago. Se anexaron correos electronicos de|
los pagos aprobados por el Secretario General, correspondientes al trimestre de|
julio a septiembre de 2024.

Los pagos fueron verificados y aprobados correctamente, y la documentacion esta
en orden.

10/Diciembre/2024: El Tesorero de la entidad envia a través de correo eléctronico,
la relacion de pagos para revision y aprobacion del Secretario General, quien
procede a aprobarlos una vez confirmada la validez de la informacién referente al
pago. Se anexan correos eléctronicos de los pagos aprobados por el Secretario
General, correspondientes al trimestre de octubre a diciembre 2024. Ademas, la|
informacién de los pagos y soportes se encuentran reposados en el expediente
0000022916 (comprobantes contables de egresos) en el sistema Mercurio.

De acuerdo con las evidencias del seguimiento del 10 de diciembre de 2024, que
corresponden a los correos electrénicos del 03, 04 y 06 de diciembre de 2024, se
observa la relacion de pagos enviada por el Tesorero General a la Secretarial
General. Sin embargo, no se encuentra el correo de revision y aprobacion por parte
de esta Gltima.

Se recomienda realizar auditorias periédicas para verificar que todos los correos
de revision y aprobacién sean archivados y documentados adecuadamente.

Plan de Accién: En caso de encontrarse errores para el pago, se
socializara por correo electrénico con el responsable acerca de la
importancia de aportar todos los documentos obligatorios, con la
finalidad de que a futuro no se vuelva a presentar la inconsistencia.
actividad que se registrara a partir del 01de agosto 2023. Evidencia:

30/Septiembre/2024: La Secretaria General realiza una revisién previa antes de|
radicar los documentos soporte para los diferentes pagos contractuales, en caso de
encontrar inconsistencias se envia la observacién por correo eléctronico all

para ser st luego de ser radicados se procede a enviar por|
ruta Mercurio. A través de las ri i rutas, se va realizando la revisién por
diferentes servidores y en diferentes momentos, dejando comentario en el sistema|
Mercurio de las novedades, por lo cual, al momento de llegar a la tesoreria, llegan
muy depurados y generalmente el pago se realiza sin contratiempos. De igual
manera, se puede evidenciar la gestién de los pagos en los respectivos expedientes|
(Exp1090 y Exp1091) para pagos contractuales, en el expediente 0000022597 para|
pagos de gastos de funcionamiento y para el expediente 0000022916 para todos los|
egresos.

La Secretaria General realiza una revision previa antes de radicar los documentos
soporte para los diferentes pagos contractuales. En caso de encontrar
inconsistencias, se envia la observacién por correo electrénico al responsable para
ser subsanadas. Una vez subsanadas, los documentos se envian por ruta Mercurio.
La revision se realiza por diferentes servidores en distintos momentos, dejando
comentarios en el sistema Mercurio. Segin la evidencia y el seguimiento
proporcionados, se ha cumplido con la revisién previa y la comunicacion de
inconsistencias por correo electrénico, Los errores se han comunicado y
subsanado adecuadamente.

correo electrénico, comentario en el expediente. Responsable:
Verdnica Lopez Lopez, Jorge Alexander Gonzalez Marin El 15 de
agosto de 2024, mediante memorando20248007404 la SG solicité
modificacién a la APAR#437 PA. Evidencia: Correo electrénico
enviado al supervisor con los errores e inconsistencias.

10/Diciembre/2024: La Secretaria General realiza una revision previa antes de
radicar los documentos soporte para los diferentes pagos contractuales, en caso de
encontrar inconsistencias se envia la observaciéon por correo eléctronico al

para ser st luego de ser radicados se procede a enviar por|
ruta Mercurio. A través de las respectivas rutas, se va realizando la revision por|
diferentes servidores y en diferentes momentos, dejando comentario en el sistema|
Mercurio de las novedades, por lo cual, al momento de llegar a la tesoreria, llegan
muy depurados y generalmente el pago se realiza sin contratiempos. De igual
manera, se puede evidenciar la gestion de los pagos en los respectivos expedientes
(Exp1090 y Exp1091) para pagos contractuales, en el expediente 0000022597 para|
pagos de gastos de funcionamiento y para el expediente 0000022916 para todos los|
egresos.

Para cc la evidencia que respalde el cumplimiento del plan de accién,
se recomienda un formato de 1to que registre todas las
incidencias de errores en los documentos de pago (Este formato puede incluir
campos para la fecha de deteccion del error, descripcion del error, responsable de
la correccion, fecha de correccion y confirmacion de que el error ha sido
subsanado). Este formato puede ser revisado periédicamente para asegurar que
todas las se estan adect ite. Asi mismo, se
recomienda la realizacion de capacitacion continua a los responsables sobre la
importancia de la documentacién adecuada y el cumplimiento de los
procedimientos. Esto ayudara a reducir la ocurrencia de errores y mejorar la
calidad de la documentacion presentada.




Accion para abordar riesgos #438: El Tesorero, antes de preparar
un pago en la sucursal virtual, verifica el lleno de los requisitos
mediante la revisién de los soportes aportados para el pago, los
cuales debe cotejar frente a los remitidos por la ruta de WorkFlow en
Mercurio, en caso de evidenciar falta de requisitos se devuelve al paso
anterior en la ruta de WorkFlow y se entregan los documentos fisicos
al responsable en el procedimiento de contabilidad. Evidencia:
Expediente Mercurio Radicado 0000022916 Comprobante de Egresos
Contables 2024. Responsable: Cristian Daniel Acevedo Salazar

05/Septiembre/2024: A 31 de agosto de 2024, el Tesorero General, antes de
preparar cada pago en la sucursal virtual, ha verificado el lleno de los requisitos,
cotejando los soportes aportados para el pago, con los documentos remitidos por la
ruta de Contabilidad Workflow en Mercurio.

El Tesorero ha dado cumplimiento a la meta al seguir el procedimiento establecido
para la verificacion de los requisitos previos a la preparacion de pagos en la
sucursal virtual. Seguin el seguimiento realizado durante el cuarto trimestre de
2024, el Tesorero verificé que los soportes aportados para el pago cumplian con

02/Octubre/2024: Durante el tercer trimestre de 2024, el Tesorero General, antes de|
preparar cada pago en la sucursal virtual, verifica el lleno de los requisitos, cotejando
los soportes aportados para el pago, con los documentos remitidos por la ruta de
Workflow en Mercurio, en caso de evidenciar falta de requisitos devuelve al paso|
anterior en la ruta de Workflow y se entregan los documentos fisicos al responsable|
en el procedimiento de contabilidad. Evidencia: Ruta de Workflow en Mercurio.

los requisitos necesarios, cotejandolos con los documentos remitidos por la ruta de
Workflow en Mercurio. La evidencia que respalda esta préactica es el "Expediente
Mercurio Radicado 0000022916 Comprobante de Egresos Contables 2024", lo cual
confirma que el proceso se ejecuté conforme a lo estipulado.

Se evidencié en el expediente del sistema de gestion documental Mercurio
00000229186, entre otros, los comprobantes de egreso sobre los cuales se aplico el
control durante el periodo evaluado: Egreso 2061433 del 18 de noviembre

23/Diciembre/2024: Durante el cuarto trimestre de 2024, el Tesorero General, antes|
de preparar cada pago en la sucursal virtual, verifica el lleno de los requisitos,
cotejando los soportes aportados para el pago, con los documentos remitidos por la|
ruta de Workflow en Mercurio, en caso de evidenciar falta de requisitos devuelve al
paso anterior en la ruta de Workflow y se entregan Ios documentos fisicos al

en el pi ) de Evid: : Expediente Mercurio|

Radicado 0000022916 Comprobante de Egresos Contables 2024.

radicado 20249016334, egreso 2061432 del 18 de noviembre radicado
20249016333, egreso 2061431 radicado 20249016332, egreso 2061425 del 14 de
noviembre radicado 20249016326, los cuales reponsan en el sistem desde el 26 de
diciembre de 2024.

Se ha dado cumplimiento a la recomendacion de ajustar la evidencia en el
seguimiento al PAAC con corte al 31 de agosto de 2024, de acuerdo con el
memorando de solicitud de modificacién N°20248010550 del 20 de noviembre de
2024.

Plan de Accion: Revisar en la ruta de workflow Contabilidad, antes
de preparar cada pago, que la causacion esté aprobada por el
Profesional Universitario con funciones de contador. Responsable:
Cristian Daniel Acevedo Salazar Evidencia: Comentario en Mercurio.

05/Septiembre/2024: A 31 de agosto de 2024, antes de preparar cada pago el
tesorero revisé en la ruta de Workflow C que la

aprobada por el Profesional Universitario con funciunes de contador. Evidencia:
Comentario en Mercurio.

02/Octubre/2024: Durante el tercer trimestre de 2024, antes de preparar cada pago

Se observa la realizacion de las actividades de control que se llevaron a cabo
durante el periodo evaluado. Sin embargo, no se observan las evidencias que
r el c imi ) de las activi ejecutadas. Por lo tanto, se

el tesorero revisa en la ruta de Workflow Cor que la esté|,

aprobada por el Profesional Universitario con funciones de contador. Evidencia:
Comentario en Mercurio.

23/Diciembre/2024: Durante el cuarto trimestre de 2024, antes de preparar cada
pago el tesorero revisa en la ruta de Workflow Contabilidad, que la causacioén esté
aprobada por el Profesional Universitario con funciones de contador. Evidencia:
Comentario en Mercurio.

anexar en el aplicativo Isolucién los soportes que se generan al aplicar
\a actividad del plan de accién (Soporte: Comentario en Mercurio) que permita
realizar una verificacién y monitoreo a la accién para abordar riesgos #438 o en su
defecto, ajustar la evidencia indicando la referencia cruzada (Numero de
expediente Mercurio) donde se encuentre para su validacion.

e Seguimiento a las acciones para abordar el Riesgo de Corrupcién GRI-36:
Para mitigar este riesgo, se establecieron tres (3) acciones especificas asociadas a su causa, las cuales se identifican con los siguientes nimeros: #439, #440 y #441.

Descripcion del Control

Seguimientos

Observaciones OCI

Accion para abordar riesgos #439: Cada que se convogue a Comité
de Adquisicion de bienes y servicios, los integrantes del comité,
verificaran que el jefe de la dependencia informe la no materializacion
del conflictos de interés y que el abogado haya verificado el desarrollo
del andlisis del sector y estudios de mercado en los estudios previos,
lo cual quedara consignado en las actas de comité Evidencia: Actas
de Comité. El 02 de octubre de 2023, se solicita ajustar la evidencia
agregando el nimero del expediente 0000020859/2023. Responsable:
Laura Camila Otalvaro Cardona y Luis Ediel Marin Diaz El 20 de
agosto de 2024, se solicita a la Oficina Asesora de Planeacion, por
correo electrénico ajustar la evidencia agregando el nimero del
expediente para la vigencia 0000022950/2024 y archivo en Excel
relacion de Procesos.

01/Octubre/2024: Durante el tercer trimestre de 2024 en las reuniones del Comité
de Adquisiciones, el jefe de la dependencia informa sobre la no materializacién de
conflictos de interés y en los procesos que no pasan por comité el jefe informa en la|
solicitud de compra y estudios previos. Evidencias actas Comité de Adquisiciones|
Expediente en mercurio 0000022950 y en los enlaces a los procesos que se
encuentran en el archivo en Excel relacién de procesos.

Se ha dado cumplimiento a la recomendacién de ajustar la evidencia en el
seguimiento al PAAC con corte al 31 de agosto de 2024, con la inclusion del
archivo en Excel con la relacion de Procesos.

Se evidencid en el expediente 0000022950 del Sistema de Gestion Documental

05/Diciembre/2024: Durante el cuarto trimestre de 2024 en las reuniones del Comité
de Adquisiciones, el jefe de la dependencia informa sobre la no materializacién de
conflictos de interés y en los procesos que no pasan por comité el jefe informa en la|
solicitud de compra y estudios previos. Evidencias actas Comité de Adquisiciones|
Expediente en mercurio 0000022950 y en los enlaces a los procesos que se
encuentran en el archivo en Excel relacién de procesos.

Mercurio, entre oytras, las actas del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios
Vigencia 2024, asi:

- Acta 23 del 31 de octubre de 2024, Item 4.1 - Justificacion de necesidad.

- Acta 22 del 17 de octubre de 2024 Item 4.1 - Justificacién de necesidad.

- Acta 21 del 27 de septiembre de 2024 item 3.1 - Justificacién de necesidad.

- Acta 20 del 10 de septiembre de 2024 item Item 4.1 - Justificacién de necesidad.

Se observa la realizacién de las actividades de control que se llevaron a cabo
durante el periodo evaluado.

De acuerdo con el seguimiento, se relaciona la nota aclaratoria respecto a la
modificacion de la evidencia que permitira dar cuenta de su ejecucion incluyendo la
referencia cruzada del expediente del Sistema de Gestién Documental Mercurio
correspondiente a las actas de reunién a las cuales se les aplicé el control durante
el periodo.

Plan de Accién: Concientizar mediante comunicacion interna a los
jefes de las dependencias de la importancia a cerca del conflicto de
intereses. Responsable: Director de recursos Fisicos y financieros A
partir del 01 de agosto de 2023.

01/Octubre/2024:El dia 30/09/2024, fue publicado el boletin edicién 31 donde se|
divulga el tema de conflictos de intereses.

26/Diciembre/2024: El dia 04/12/2024, se solicit6 a la Oficina de Comunicaciones,
la publicacién de una imagen sobre el tema conflicto de interés, el cual fue difundido|
por el grupo de WhatsApp institucional.

El Director de Recursos Fisicos y Financieros cumplié con la meta de concientizar
a los jefes de las dependencias sobre la importancia del conflicto de intereses
mediante una comunicacion interna efectiva, llevada a cabo conforme a lo
establecido. Esta accién refleja un firme compromiso con la sensibilizacién y el
cumplimiento de las normativas éticas dentro de la entidad.

Se evidencia en el boletin interno N°31 "Contraloria al dia" del 30 de septiembre,
en la pagina 8, la divulgacion del siguiente mensaje: "¢ Por qué identificar y
declarar conflictos de intereses? Los conflictos de intereses ponen en riesgo la
obligacion de garantizar el interés general del servicio publico y afectan la
confianza ciudadana en la administracién publica.”

Asimismo, se observa en el grupo interno de WhatsApp institucional la divulgacion
de una imagen sobre el tema de conflicto de intereses el 10 de diciembre de 2024,
con el mensaje: "¢ Cémo identificar un posible conflicto de interés?", que resalta la
distincion entre el interés particular y la decisién profesional del servidor pablico.

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que las actividades del plan de
accion fueron cumplidas adecuadamente durante el periodo evaluado.




Accion para abordar riesgos #440: El Abogado de la Direccion de
Recursos Fisicos y Financieros, verificara que el Jefe de la
Dependencia ejecutora de presupuesto y/o el grupo de contratacion
hayan certificado que no presentan conflicto de intereses en el
proceso que pretende adelantar, asi mismo, que se encuentren en los
estudios previos el andlisis del sector y estudio del mercado.
Evidencia: VB Estudios previos - Solicitud de Compra se actualiza la
evidencia de la siguiente manera: correo de aprobacion de Estudios
previos o Solicitud de Compra con VB, segtn anexo del memorando
202300006919 del 31 de julio de 2023 Ajustes riesgos. El 02 de
Octubre de 2023 se envia correo electronico, solicitando nuevamente
la modificacién de la evidencia: Referenciar en los estudios previos los
numerales donde certifican que no presentan conflicto de intereses, el
analisis del sector y estudio del mercado. Se modifica evidencia segin
memorando 202300012123, 29nov2023: Evidencia: Archivo en Excel
referenciar en el seguimiento al riesgo los niimeros de los procesos en
los cuales se verificé que en los estudios previos se certificara que no
se presentan conflicto de intereses y que se realiz6 el andlisis del
sector y estudio del mercado

01/Octubre/2024: Al corte del 30 de septiembre de 2024, el Abogado de la|
Direccién de Recursos Fisicos y Financieros, verificé que, el Jefe de la Dependencia
ejecutora de presupuesto y/o el grupo de contratacion certificara que no presentan
conflicto de intereses en el proceso que pretende adelantar, asi mismo que se
encuentren en los estudios previos el andlisis del sector y estudio de mercado, lo
cual se puede evidenciar en los estudios previos de los procesos CD0012024 a|
CD0382024, SASI 0012024 a SASI0032024, TVEC 0012024 y TVEC 0022024
,MC0012024 a MC0072024, SAMC0012024, a través de los enlaces de acceso que|
se encuentran en el archivo en Excel Relacion de Procesos.

03/Diciembre/2024: Al corte del 3 de diciembre de 2024, el Abogado de la Direccion|
de Recursos Fisicos y Financieros, verificd que, el Jefe de la Dependencia ejecutora|
de presupuesto y/o el grupo de contratacion certificara que no presentan conflicto de|
intereses en el proceso que pretende adelantar, asi mismo que se encuentren en los|
estudios previos el analisis del sector y estudio de mercado, lo cual se puede|
evidenciar en los estudios previos de los procesos CD0012024 a CD0382024, SASI|
0012024 a SASI0042024, TVEC0012024 a TVEC 0032024, MC0012024 a
MC0112024, SAMCO0012024, a través de los enlaces de acceso que se encuentran
en el archivo en Excel Relacion de Procesos.

Se observa el 1to de las actividades de control durante el
periodo evaluado. Como evidencia se tiene con la referencia cruzada de los
contratos a los cuales se les aplico la accién para abordar el riesgo. No obstante,
se recomienda analizar la inclusion del archivo en Excel que se observa en los
seguimientos en el cual consolidan los procesos , toda vez que esto, permite
complementar la actividad de control que se lleva a cabo y realizar un seguimiento
mas efectivo.

Se evidencié la aplicacion del control, entre otros en los siguientes documentos:
En el numeral 12 de los estudios previos del expediente 0000022609 contrato
CD0012024, numeral 13 de los estudios previos del expediente 0000023537
contrato CD0382024, numeral 13 de los estudios previos del expediente
0000023853 del contrato CD0482024.

Accion para abordar riesgos #441: El Director Administrativo de
Recursos Fisicos y Financieros, previa revision del Abogado, verificara
y certificara con su firma en la hoja de vida de la funcion publica, que
el contratista no se encuentra incurso dentro de las causales de
i ili e incc ibili En caso de evidenciar dicha

6n ser a al pr La hoja de vida en la
contratacion directa es solicitada por Jefe de la dependencia ejecutora
de presupuesto y en los procesos competitivos por el Abogado de la
Secretaria General. Evidencia: Relacion Expediente contractual
verificacion Hoja de Vida Firmada-Excel.

01/Octubre/2024: En el tercer trimestre de 2024, se verific6 en los expedientes|
fisicos de los contratos CD0422024, CD0442024, CD0472024 y CD0482024 que los|
contratistas no se encuentran incursos en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades. Evidencia: Expediente contractual verificacion Hoja de Vidal
Firmada por el Director Administrativo de Recursos Fisicos y Financieros.

03/Diciembre/2024: En el cuarto trimestre de 2024, no se contratd ninguna
prestacion de servicio de planta. Evidencia: Expediente contractual verificacion Hoja
de Vida Firmada por el Director Administrativo de Recursos Fisicos y Financieros.

Se observa el 1to de las actividades de control durante el

periodo evaluado.

Durante el tercer trimestre de 2024, se verificé que en los expedientes fisicos de los
contratos CD0422024, CD0442024, CD0472024 y CD0482024, los contratistas no
se encuentran incursos en las les de i ili eir ibili Esta
verificacion fue realizada conforme a lo estipulado y se evidencié mediante la firma
del Director Administrativo de Recursos Fisicos y Financieros en la hoja de vida de
los contratistas.

El seguimiento demuestra que se cumplié con la meta establecida, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos de control para la contratacion, y evidenciando
que los contratistas cumplen con los requisitos legales para su vinculacion.

Fuente: Aplicativo Isolucion. Verificacion Oficina de Control Interno.




